Πρόταση Συλλογικής Συµφωνίας 
ΩΘΕΑ- ΘΒΑΜΜΟ, ΕΡΑΤΩ, ΑΠΟΛΛΩΝ - 
Σωματείο Εστιατόρων ἄ Συναφών επαγγελματιών Μολύβου 


Μετά απὀ συνάντηση του Σωματείου Εστιατόρων δι Συναφών επαγγελματιών 
Μολύβου, µε τον Οργανισμό ΟΞΕΑ, τα µέρη κατέληξαν στην παρακάτω συνολική και 
ενιαία πρόταση για το σύνολο των μελών του Σωματείου, την οποία και σας 
παρουσιάζουμε µε σκοπό την τελική υπογραφή συλλογικής συμφωνίας μεταξύ του 
ΘΕΑ και του Σωματείου. 

Η πρόταση περιλαμβάνει τη δηµιουργία ειδικού πλαισίου συνεργασίας 
λαμβάνοντας υπόψη το μέγεθος, την περίοδο λειτουργίας, τη δραστηριότητα και τη 
χρησιμότητα, που ἐέχει η μουσική για τις επιχειρήσεις-μέλη που 
δραστηριοποιούνται στην ευρύτερη περιοχή της Μήθυμνας -- Πέτρας, καθώς και 
την ιδιαίτερη κατάσταση που αντιμετώπισε η ευρύτερη περιοχή µε το Προσφυγικό, 

Περαιτέρω, σημειώνεται ότι, τα κριτήρια που ελήφθησαν υπόψη για τον 
καθορισμό των κατωτέρω αμοιβών, οι οποίες εἶναι σηµαντικά μειωμένες απὀ αυτές 
που προβλέπει το νομίμως δημοσιευμένο αμοιβολόγιο του Οργανισμού, είναι τα 
εξής: 


1. Ημαζικότητα των επιχειρήσεων --του Σωματείου, που θα προσχωρήσουν στην 
συλλογική συμφωνία µε τον Οργανισμό, καθώς συμφωνείται ότι σε αυτήν θα 
προσχωρήσει τουλάχιστον το 7096 των ενεργών μελών, τα οποία κατά δήλωση 

του Σωματείου σήμερα ανέρχονται στα 65 μέλη. 


2. Ηκαταβολή της εύλογης αμοιβής σε συγκεκριμένες προθεσμίες. 
3. Οιυφιστάµενες δυσχερείς οικονομικές συνθήκες. 


4. Ταιδιαίτερα χαρακτηριστικά της δραστηριότητας των επιχειρήσεων της 
περιοχής, όπως αυτά παρουσιάστηκαν αναλυτικώς από το Σωματείο. 


5, Λόγωτων εκτάκτων συνθηκών που ανέκυψαν στην ευρύτερη περιοχή απὀ το 
προσφυγικό. 


6. ἩΗδιευκόλυνση του διαχειριστικού έργου του Οργανισμού ΘΕΑ, µέσω παροχής 
εν γένει πληροφοριών εκ µέρουςτου Σωματείου Εστιατόρων στο πλαίσιο της ορθής 
εκτέλεσης της παρούσας, η οποία συνίσταται ειδικότερα στα εξής µέτρα/δράσεις: 


9 Μετην υπογραφή της παρούσας, το Σωματείο εγχειρίζει στον ΘΕΑ κατάλογο 
των ενδιαφερομένων μελών της και τηρεί αυτόν ενήµερο σε περίπτωση εισδοχής ἡ 
αποχώρησης µέλους/ων, 


9 τΤοσωματείο πληροφορεί εγγράφως και προφορικώς τα µέλη της, σχετικά µε 
την κατάρτιση Και το περιεχόµενο της παρούσας, αµέσως ως αυτή καταρτισθεί, 
κοινοποιώντας την σε αυτά. 


9 Το Σωματείο προτρέπει τα µέλη της και τους συνιστά: [α.] να προσχωρήσουν 
στην παρούσα συλλογική συμφωνία, [β.] να λάβουν την ως ἄνω µη αποκλειστική 
άδεια από τον ΘΕΑ, καταβάλλοντας στο ΟΕΑ την εύλογη αμοιβή και [γ.] να τηρούν 
τις υποχρεώσεις που απορρέουν εκτης συλλογικής συμφωνίας. 


Α) ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΠΟΙΟΥΝΤΑΙ ΣΕ ΑΣΤΙΚΑ ΚΕΝΤΡΑ ΚΑΙ ΣΕ 

ΣΗΜΕΙΑ ΜΕ ΕΝΤΟΝΟ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ” 
1. Καφετέριες, Εστιατόρια, Πιτσαρίες, Σνακ µπαρ, Ταβέρνες, Ψητοπωλεία, 
Αναψυκτήρια και άλλα συναφή ως 60 τ.µ. µε τραπεζοκαθίσµατα που κάνουν χρήση 
µουσικής έχοντας λάβει σχετική άδεια από τον Δήμο. 


Αμοιβή ανά έτος 100 ξ για δωδεκάµηνη χρήση 


Αμοι ια εξάµην ἤση 50 


2. Καφετέριες, Εστιατόρια, Πιτσαρίες, Σνακ µπαρ, Ταβέρνες, Ψητοπωλεία, 
Αναυκτήρια και άλλα συναφή από 61 τ.µ. και πάνω µε 
τραπεζοκαθίσµατα που κάνουν χρήση µουσικής έχοντας λάβει σχετική 
άδεια απὀ τον Δήμο. 

Αμοιβή ανά έτος 150 ξ για δωδεκάµην σ 

Αμοιβή για εξάµην ση 75 Ε 


"Αφορά τις περιοχές: Μόλυβο (Μήθυμνα), Πέτρα και Άναξος. 


Β) ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΠΟΙΟΥΝΤΑΙ ΣΕ ΜΙΚΡΑ ΧΩΡΙΑ" 

Καφετέριες, Εστιατόρια, Πιτσαρίες, Σνακ µπαρ, Ταβέρνες, Ψητοπωλεία, 
Αναψυκτήρια και άλλα συναφή ανεξαρτήτως µεγέθους µε τραπεζοκαθίσµατα που 
κάνουν χρήση μουσικής έχοντας λάβει σχετική άδεια από τον Δήμο. 


Αμοιβή ανά έτος 506 για δωδεκάµηνη χρήση" 


3 Αφορά τις περιοχές: Σκουτάρος, Λαφιώνα, Στύψη, Πέτρί, Βαφειός, Άργενος, 
Λεπέτυμνος, Συκαµινέα και Σκάλα Συκαμινέας. 


-- στην παραπάνω κατηγορία δεν υπάρχει αμοιβή για εξάµηνη χρήση και ισχύει η 
παραπάνω τιµή για όλεςτις επιχειρήσεις ανεξάρτητα του μεγέθους και της χρονικής 
λειτουργίας. 


Όσον αφορά τα έτη παρελθούσης χρήσης μουσικής, συγκεκριµένα για τα µέλη του 
Σωματείου που ανήκουν στις κατηγορίες Α και Β όπως προαναφέρθηκαν, θα 
ισχύουν τα παρακάτω: 

Ανεξαρτήτως απὀ το έτος έναρξης της επιχείρησης ενιαία αμοιβή 506 1 φπα 2496 
για αδειοδότηση έως και το έτος 2016. 

Ενιαία αμοιβή 506 : ᾧπα 2456 για αδειοδότηση του έτους 2017. 

Για το έτος 2018 ισχύουν οι κατηγορίες Α και Β όπως προαναφέρθηκαν. 


Όροι και προῦποθέσεις για την ενεργοποίηση της πρότασης: 


1, Απαραίτητη προῦπόθεση για την ενεργοποίηση της πρότασης και την 
μετατροπή της σε συλλογική συμφωνία, είναι η προσχώρηση σε αυτήν τουλάχιστον 
το 7096 των ενεργών μελών του Σωματείου μέχρι 30/10/2018. Προῦπόθεση για την 
συνέχιση ισχύος της συμφωνίας είναι να παραμένει προσχωρηµένο σε αυτή το ἰδιο 
ὠς άνω ποσοστὀ επιχειρήσεων -- μελών καθ’ όλη τη διάρκεια ισχύος της καθώς και 
η τήρηση των όρων της συμφωνίας καθ’ όλη τη διάρκεια ισχύος της. 

2. Το παραπάνω ειδικό αμοιβολόγιο θα ισχύσει για τις χρονιές 2011-2018 για όλες 
τις επιχειρήσεις -- µέλη του Σωματείου. 

3. Συγκεκριµένα για τα µέλη του Σωματείου που ανήκουν στις κατηγορἱες Α και Β 
όπως προαναφέρθηκαν, θα ισχύει ο παρακάτω διακανονισμός: 


Έτος Χρήσης Αδειοδότηση 
Μουσικής 
2011 - 2016 506 1 ᾠπαΖλθᾶος Μέχρι 30/10/2018 
2017 506 4 φπαΖήϑό Μέχρι 30/10/2018 
2018 Σύμφωνα µε τις κατηγορίες Μέχρι 30/11/2018 
Ακαι Β 


4. Απότους όρουςτης παρούσας εξαιρούνται ρητώς όλες ανεξαιρέτως οι αλυσίδες 
καταστημάτων που λειτουργούν υπό ίδιο ή διαφορετικό διακριτικό τίτλο, υπό το 
ίδιο ή διαφορετικό ΑΦΜ (ενδεικτικἀ αλυσίδες αναψυκτηρίων, αλυσίδες 
εστιατορίων, ἴάΚθ ἄνναγ κτλ) 

5. Στις περιπτώσεις επιχειρήσεων-μελών του Σωὠµατείουπου έχουν ήδη 
τιµολογηθεί και η αμοιβή της τιμολόγησης δεν συνάδει πλέον µε την 
δραστηριότητα και το ως άνω ειδικό αμοιβολόγιο, συμφωνείται ότι ο ΘΕΑ θα 
έρχεται σε συνεννόηση µε το Σωματείο προκειµένου να ενταχθούν και οι 
επιχειρήσεις στην ορθή κατηγορία µε τον πλέον ομαλό τρόπο. 

6. Στις περιπτώσεις επιχειρήσεων-μελών του Σωματείου κατά των οποίων έχουν 
ασκηθεί νομικές ενέργειες, συμφωνείται ότι ο ΘΕΑ θα έρχεται σε συνεννόηση µε 
το Σωματείο προκειµένου να καταβληθεί κάθε δυνατή προσπάθεια για την εξώδικη 
επίλυση της διαφοράς. 

7. Η παρούσα συμφωνία είναι ορισμένου χρόνου και ισχύει µέχρι την 313/12/2018, 
οπότε λύεται αυτοδικαίως χωρίς να απαιτείται προηγούµενη έγγραφη ενηµέρωση 
από τον Οργανισμό, µε δυνατότητα ανανέωσης εφόσον τηρήθηκαν οι όροι της 
Συµφωνίας. 

8. Η Συμφωνία δεν αποτελεί αποκλειστική συμφωνία μεταξύ του ΘΕΑ και του 
ανωτέρω Σωματείου και δεν δεσμεύει τον Οργανισμό στις συμφωνίες του µε έτερες 
ενώσεις, φορείς, σωματεία, χρήστες κλπ. 

9, Η παρούσα Συμφωνία δεν επηρεάζει την ισχύ τυχόν άλλων συμφωνιών που έχει 
συνάψει ο Οργανισμός ΘΕΑ µε άλλες αντιπροσωπευτικές Ενώσεις χρηστών. 

10.Σε περίπτωση που κάποιο από τα µέλη του ανωτέρω Σωματείου το οποίο 
εμπίπτει στην παρούσα συμφωνία δεν τηρήσει τους όρους της συμφωνίας ως προς 


Ημερομηνία καταβολής 


τις χρεώσεις και τις προθεσμίες εξόφλησης, τίθεται αυτόματα εκτός συμφωνίας και 
ο Οργανισμός θα διεκδικήσει την εύλογη αμοιβή µε βάση το νομίμως δημοσιευμένο 
αμοιβολόγιό του, χωρίς να δεσμεύεται από την παρούσα συμφωνία και τις δια της 
παρούσης καθοριζόµενες χρεώσεις, 

11. Προὔπόθεση ισχύοςτης παρούσας πρότασης είναι η αποστολή εκ µέρους 

του Σωματείου στον Οργανισμό ΟΕΑ λίστας ενεργών μελών, ο οποίος κατά δήλωση 
του Σωματείου ανέρχεται στα 65 ενεργἁ μέλη. Τμήματα της παρούσης θα 
αποσταλούν µε πρωτοβουλία του ΘΕΑ σε όλα τα µέλη του Σωματείου κατόπιν 
συνεννόησης µε τον υπεύθυνο επικοινωνίας του. 


Ευχαριστούμε εκτων προτέρων για τη συνεργασία σας κι αναμένουμε την 
απάντησή σας. 


Για το.Δ.Σ. του Σωματείου Εστιατόρων ἃ Συναφών επαγγελματιών Μολύβου 


Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 


/ | 


ΧΑΤ2Η1ΑΧΛΣ ΜΑ κάλ». 


Για τον Οργανισμό 
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